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Overvejelser i forbindelse med ansættelse af ungdomspræster

Kære samarbejdspartnere.
Unge er også kristne, men udtrykker det mange gange på en anden måde, end kirken traditionelt er vant til. Det er en udfordring.

Men en udfordring som menighedsråd og stifter har taget seriøst. Blandt andet ved en markant stigning i ansættelsen af ungdomspræster inden for de seneste år. 

Denne udvikling er spændende og endnu en udfordring for den danske folkekirke. Mange ungdomspræster bliver ansat i helt nye og sammensatte stillinger. Dette giver en vis usikkerhed og uprøvethed både i stillingsbeskrivelserne og i selve ungdomsarbejdet. 

Vi har som ungdomspræster erfaringer og et netværk, der gør os til gode medspillere, hvis man som menighedsråd eller stift overvejer at ansætte nye ungdomspræster. Vi vil gerne dele disse overvejelser og erfaringer med jer. Foreløbig med denne skrivelse, men også ved en opfordring til videre dialog. 

Hvad kan en ungdomspræst give jer? En ungdomspræst er ikke løsningen på den manglende opbakning til højmessen i sognet. Det er heller ikke løsningen på hvordan vi ellers får unge i kirke. Ungdomspræstens arbejde med at komme i dialog med de unge og lave arrangementer for og med de unge skal ses som en mulighed for, at en præst specialiserer og fordyber sig i mødet med de unge, og er derfor en del af kirkens proces hen imod at være mere ungdomsvenlig. 
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Nødvendige forudsætninger for ungdomspræstearbejdet.
Stillingskonstruktion: 

· Der skal sættes tid nok af til at løse de ønskede opgaver. Dette er særlig vigtigt, hvis der er tale om en deltidsstilling.
· Der bør være et regulativ / en arbejdsbeskrivelse fra starten
· Der skal være økonomiske rammer til opstart af kontor med it-faciliteter, mobiltelefon o.lign., aktiviteter nye tiltag og til kurser for ungdomspræsten (se nedenfor). 

Ledelse og samarbejde.

Det er nødvendigt med en klar og kvalificerende sparring til ungdomspræstens arbejde:
· Det er vigtigt med opbakning fra biskop, provst og kollegaer helt fra begyndelsen. 
· Der skal være en sparringsgruppe, der kan give et kvalificeret med- og modspil til det daglige arbejde. 
· Giv ungdomspræsten frihed til at præge stillingen. Området er så nyt, at vi har brug for alle personlige kvalifikationer, som kan vise sig at være frugtbare.
·  Afstem jeres forventninger – både i baglandet og i forhold til ungdomspræsten.
· Sørg for klare linjer i forhold til stiftsadministrationen mht. kørselsrefusion, tjenestestedsforlæggelse, accept af variationen af opgaver, der skal løses og respekt for samme opgaver.
· Det er vigtigt at ungdomspræstens arbejde er afstemt med kirkepersonalet i en evt. tilknyttet kirke. Det drejer sig både om samarbejdsvilje og kirketjenertimer.
·  Lav en årsrapport /et årsmøde, hvor biskop, provst og andre samarbejdspartnere fortælles den gode historie
· Gør opmærksom på Netværket af Ungdomspræster i Folkekirken (NUF)
Hvad laver en ungdomspræst?

Det følgende er eksempler på ungdomspræsternes mulige arbejdsopgaver. Ingen ungdomspræster laver det hele og andre arbejdsopgaver er slet ikke opdaget endnu.
1. Gudstjenestearbejde

Ungdomspræsten kan lave gudstjenester og andre kirkeevents for og med unge. 

Det kan være ungdomsgudstjenester eller temagudstjenester for en specifik målgruppe eller for alle.

Det kan være i samarbejde med andre præster, andre ansatte, konfirmander, frivillige, organisationsfolk, skoler, uddannelser, klubber, institutioner m.v.

Vær særligt opmærksom på disse forhold, der skal være gennemtænkt forinden:

· Processen og tiden: Det er allermest frugtbart at lave gudstjenester sammen med de unge selv. Men unge er flygtige og planlægger ikke på samme måde som andre. Derfor går der rigtig meget tid med at koordinere og lave aftaler.

Der ligger mange flere arbejdstimer i en ungdomsgudstjeneste end i en højmesse, hvor en masse faktorer er givet på forhånd. 

Der er et stort behov for PR, hvilket også kræver langtidsplanlægning og penge.

· Rammer: Hvor skal gudstjenesten være, og hvordan får vi de nødvendige faciliteter til rådighed: indkøb eller leje af lydanlæg, andet udstyr, av-midler m.v. 
· Ressourcer: Er der afsat nok penge til arrangementet?
· Samarbejdspartnere: Andre ansatte, der skal lønnes, frivillige, der skal plejes m.v.

Eksempler på eksisterende gudstjenestearbejde:

· ”Churchill” (Nørrebro)

· ”Rockgudstjeneste” (Nørrebro, Struer, Skanderborg m.fl.) 
· ”Nettogudstjeneste” (Lolland/Falster)

· ”Natkirke” (Vejle, Holstebro, Århus, Silkeborg m.fl.)

· ”Gadegudstjeneste” (Århus, Ålborg)

· Lejrgudstjenester for specifikke målgrupper (f.eks. kirkelige børne- og ungdomsorganisationer)
2. Undervisning og konsulentarbejde

Ungdomspræsten kan være igangsætter af ungdomsarbejde i sognene. Ungdomspræsten tager fx. ud og hjælper med at starte noget ungdomsarbejde op, kommer med inspiration eller ”opskrifter på ungdomsarbejde”.

Ungdomspræsten kan have en undervisningsfunktion, hvor der laves undervisning eller arrangementer for eller i samarbejde med skole-kirke-tjenesten på skoler, ungdomsuddannelser m.v.

Ungdomspræsten er en ”ambassadør for Folkekirken”, der konstant arbejder med at sætte de unge på dagsorden i menigheden, i menighedsrådet, i provstiet, i stiftet, i byen osv.

3. Sjælesorg og samtalevirksomhed

Ungdomspræsten kan være sjælesørger for de unge. Det er den personlige kontakt til unge med ”ondt i livet” via samtaler face to face, telefon, sms, mail, Facebook osv. Ungdomspræsten har tavshedspligt på samme måde som alle andre præster i Folkekirken. 

Ungdomspræsten kan samarbejde med andre unge-kontakter i byen: SSP, studievejledere, socialrådgivere, psykologer, diakonale væresteder m.v.

Vær særligt opmærksom på disse forhold, der skal være gennemtænkt forinden:

· Processen og tiden: Det tager LANG tid at etablere sig som sjælesørger gennem nettet, PR m.v. Der skal bruges mange timer på bare at blive og være synlig blandt de unge. Derfor skal det overvejes hvornår og hvordan ungdomspræsten skal være synlig og til rådighed.
· Rammer: Der skal være et sted til samtaler, hvor man ikke kan blive forstyrret

· Ressourcer: Mobiltelefon, hjemmeside, visitkort m.v.

4. Udviklings- og udvalgsarbejde

Ungdomspræsten skal både udvikle sig selv som fagperson og selve ungdomsarbejdet, og dette gøres f.eks. ved at deltage i møder, efteruddannelse, netværksarbejde og andet ungdomsarbejde. Det er meget vigtigt at ungdomspræsten har et godt netværk og kan hente inspiration udefra.

Ungdomspræsten kan blive en del af NUF.
Det er oplagt at ungdomspræsten er med i det lokale SUK-udvalg (Samtaleforum for Unge og Kirke).
Ungdomspræsten kan fx. medvirke på store lejre, ved kirkelige arrangementer på landsplan og på ikke-kirkelige stævner/kurser/møder/konferencer, der har med unge at gøre. 

Vær særligt opmærksom på disse forhold, der skal være gennemtænkt forinden:

· Tid: Det tager tid at skabe netværk og komme af sted på kurser og konferencer

· Ressourcer: Er der penge på budgettet til kurser, rejser, diæter m.v.?
· Rådighed: Skal ungdomspræsten være til rådighed på lige fod med andre præster? Overvej anderledes muligheder for tjenestestedsforlæggelse, tjenestefrihed m.v.

5. Mødet med de unge

En række eksempler på ungdomspræstearbejde, hvor mødet med de unge er det primære:

· Opsøgende arbejde på gaden, på væresteder for unge (Århus, København, Ålborg) eller på festivaler (Vejle, Roskilde)
· Eget værested, hvor de unge kan droppe ind om aftenen / natten (Sorø)

· Månedlig diskussions- & debatcafé (Silkeborg)

· Besøge ungdomsuddannelserne (Vejle, Holstebro)

· Deltage på sommerlejre og stævner som præst, holde andagter og gudstjenester 

· Arrangere retræter, lejrture, udlandsture, studieture

· Andre sociale arrangementer for unge: madklub, filmklub, kor, musik, kreativitet m.v.

6. Netværket af Ungdomspræster i Folkekirken - NUF kan findes opdateret på SUK´s (Samtaleforum for Unge og Kirke) hjemmeside www.ungeogkirke.dk   
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